FAC – SIMILE     RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE

Il sottoscritto
, nato a…………… il……………..

e residente a …………………………Via……………………….CAP……………….CF………….

……………………………………….
□ quale persona fisica
□ in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE della società…………………………………………
con sede in……………………………………………………………………………………………..
CHIEDE 
di partecipare alla selezione  per la realizzazione di un punto di ristoro  posta all'interno del Parco di Villa Favard,
E
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del d.p.r. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
DICHIARA
1)    Ai sensi   (art.38 del DLgs 163/06):
- di non essere/che la società rappresentata non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente, secondo la legislazione del proprio Stato, ovvero non ha in corso alcun procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e non versa in stato di sospensione dell'attività commerciale.

- che nei confronti propri/dell'impresa non è stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 del CPP, per qualsiasi reato che incide sulla loro moralità professionale o per delitti finanziari;

- di essere/che l'impresa è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione dello Stato, come accertabile dalla posizione assicurativa di cui ai seguenti dati:

INPS sede di 
matricola n. 

INAIL sede di ___________________ matricola n. 

2) di non trovarsi/che la società rappresentata non si trova nella situazione di divieto di contrattare con la Pubblica amministrazione, di cui all'art. 9 comma 2, lettera e) del D.L.vo 8.6.2001 n. 231;
3)   che riguardo agli obblighi di cui alla legge 68/1999, di trovarsi/ la società rappresentata si trova nella seguente situazione (barrare quella che interessa) :
⁮  non è assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla legge n.
68/99 in quanto occupa non più di 15 dipendenti, oppure da 15 a 35 dipendenti e non
ha effettuato assunzioni dopo il 18.1.2000;
⁮ ha ottemperato alle norme della legge 68/99 in quanto occupa più di 35 dipendenti,
oppure occupa da 15 a 35 dipendenti e ha effettuato una nuova assunzione dopo il
18.1.2000.

4) che non sono state commesse irregolarità, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita l'impresa;
5) di essere in possesso dei requisiti morali e professionali previsti dalla normativa vigente per l'esercizio del commercio e somministrazione su aree pubbliche di prodotti alimentari ovvero uno o più dei requisiti seguenti (barrare quella che interessa):
□
       frequenza con esito positivo di un corso di formazione professionale per il commercio
relativo al settore merceologico alimentare; tale requisito è riconosciuto anche a chi abbia superato l'esame di idoneità o frequentato con esito positivo il corso per l'iscrizione al REC, anche se non seguito all'iscrizione al registro;
□
essere in possesso di un diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado o di laurea aventi un indirizzo attinente alla materia dell'alimentazione o della somministrazione (rif. elenco titoli di studio abilitanti individuati con Decreto Dirigenziale n. 3088 del 02.07.2009);
□
aver esercitato in proprio, per almeno due anni nel corso dell'ultimo quinquennio, l'attività di vendita all'ingrosso o al dettaglio di prodotti alimentari; tale requisito è riconosciuto anche al cittadino italiano che abbia svolto all'estero l'attività commerciale, purché adeguatamente comprovata;
□
aver prestato la propria opera, per almeno due anni nel corso dell'ultimo quinquennio, presso imprese esercenti l'attività nel settore alimentare, in qualità di dipendente qualificato addetto alla vendita, alla preparazione o all'amministrazione o in qualità di socio lavoratore di cooperativa o, se trattasi di coniuge, parente o affine, entro il terzo grado dell'imprenditore, in qualità di coadiutore familiare, comprovata dall'iscrizione all'INPS;
□
essere stato iscritto al REC per uno dei gruppi merceologici alimentari individuati dalle lettere a), b) e e) dell'art. 12, comma 2, del D.M. 375/1988, salvo cancellazione dal medesimo registro, volontaria o per perdita dei requisiti.
6) di aver preso visione dell'Avviso e di accettare tutte le condizioni e prescrizioni in esso contenute, senza riserva alcuna;
7) ⁮  di aver svolto in precedenza attività simile a quella richiesta ed in particolare nel
periodo

come   indicato   nell'allegato
curriculum;

⁮ di non  aver svolto in precedenza attività simile a quella richiesta
8) di offrire i seguenti servizi in favore del Comune di Firenze per il periodo di gestione
della struttura in oggetto suddivisi tra SERVIZI OBBLIGATORI e  SERVIZI AGGIUNTIVI (barrare quella che interessa):

Servizi Obbligatori:

⁮ Attività di controllo e presidio sul Giardino al fine di attivare – in caso di necessità –

    le autorità pubbliche.

⁮ Apertura e chiusura dei cancelli del Parco di Villa Favard  con orario: INVERNALE 

    07.30-18.00; ESTIVO 07.00-23.00;

⁮ Pulizia giornaliera dell’area antistante il punto ristoro;

⁮Svuotamento dei cestini portarifiuti

⁮ Ispezione e pulizia giornaliera dell’area ludica;

⁮ Manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura temporanea.

⁮Volturazione delle utenze esistenti ed intestazione delle nuove utenze necessarie alla   

   realizzazione dele strutture (acqua, energia elettrica, gas e altro).

Servizi Aggiuntivi :

 ⁮  Gestione dei servizi igienici già presenti nel Parco: apertura e chiusura giornaliera,   

      pulizia e fornitura di materiali di facile consumo.

 ⁮ Piccola manutenzione  degli arredi (panchine, cartelli , tavoli e staccionate) della   

     recinzione e dei cancelli.

 ⁮ Offerta fra i prodotti di ristoro  di almeno 3 tipologie di prodotti del Mercato Equo-

     Solidale.
9) di impegnarsi  a produrre polizza assicurativa di responsabilità civile prima  della sottoscrizione dell’atto di Convenzione.

10) di impegnarsi altresì  a produrre,  prima  della sottoscrizione dell’atto di Convenzione, polizza fideiussoria, svincolabile  solo su espressa autorizzazione del Comune di Firenze, pari ad Euro 10.000,00 (diecimila) a garanzia degli obblighi contrattuali ivi compreso l’obbligo dello smontaggio e la rimozione della struttura temporanea mobile realizzata.
11) di aver preso visione dei seguenti criteri di aggiudicazione:

a) documentazione sull’ attività svolta in precedenza simile a quella richiesta dal presente bando e la relativa anzianità di servizio .………………………………… fino a un massimo di 15 punti.

b) studio di fattibilità redatto e sottoscritto da tecnico abilitato all’esercizio della professione, ove sia stata valutata positivamente la realizzabilità della struttura, con particolare riferimento sia agli aspetti paesaggistici che igienico-sanitari …….…………………fino ad un massimo di  25 punti.

c) un piano per la piccola manutenzione degli arredi (panchine, cartelli, tavoli e staccionate), degli arredi e dei cancelli e per la gestione di apertura, chiusura e vigilanza del Parco con orario: INVERNO 07.30-18.00; ESTATE  07.00 – 23.00 …………. ……………………….. fino a un massimo di 30 punti.

d) un piano per la gestione  dei servizi igienici già presenti nel Parco: apertura e chiusura giornaliera, pulizia e fornitura di materiali di facile consumo ….   fino a un massimo di 30 punti.
Luogo e data

Firma

Allegati:
1)
fotocopia di valido documento (*1)
2)
curriculum comprovante servizi e attività similari già svolti

3)   offerta Servizi Obbligatori e Servizi Aggiuntivi

4) Studio di fattibilità redatto e sottoscritto da tecnico abilitato all’esercizio della professione

5) Piano per la piccola manutenzione degli arredi (panchine, cartelli, tavoli e staccionate), degli arredi e dei cancelli e per la gestione di apertura, chiusura e vigilanza del Parco con orario: INVERNO 07.30-18.00; ESTATE  07.00 – 23.00  
(*1) N.B. La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento valido di identità del sottoscrittore.
Informativa ai sensi del DLgs 196/2003: i dati personali saranno utilizzati dal Comune ai soli fini del presente procedimento.






