Chiarimenti richiesti

 1. Ai sensi dell’art 37 del CCNL Cooperative Sociali siamo obbligati all’assorbimento del personale in forza, per cui si richiede l’elenco non nominativo del personale, con indicazione dei livelli e scatti di anzianità maturati e maturandi, eventuali migliorie ad personam e/o superminimi applicati, sgravi derivanti dalla trasformazione o assunzione a tempo indeterminato monte ore erogato e corsi di formazione obbligatoria svolta; 

2. Si richiede la spesa sostenuta attualmente per la fornitura del materiale didattico a supporto delle attività di cui all’art. 2.1 pag 3 del Capitolato speciale d’appalto;

 3. Si richiede se il servizio di refezione destinato agli alunni frequentanti le scuole sia a carico della Ditta Aggiudicataria;

 4. Si richiede se il profilo professionale dell’esecutore dei servizi educativi sia la figura necessaria per l’espletamento del servizio che, vista la natura educativa dello stesso, farebbe ritenere più consono l’impiego di un Educatore Professionale; 

5. Si richiede di chiarire se sia sufficiente mettere a disposizione un unico addetto segreteria per le tre scuole oppure se sia necessario prevederne uno per ciascun plesso scolastico.

Risposte:
1. Si tratta di un nuovo servizio, le 12 sezioni di cui alle tre scuole scuole comunali previste nella  gara, sono attualmente gestite  con  personale dipendente del Comune di Firenze inquadrato nel profilo di Insegnante scuola infanzia  e pertanto non è applicabile la disposizione di cui all’art. 37 del CCNL Cooperative Sociali.

2.  Lo scorso anno il Comune di Firenze ha assegnato a ciascuna sezione per acquisto di materiale ludico didattico circa 600 euro.

3. Il servizio Refezione in tutte le scuole comunali è   e rimane  direttamente a carico delle famiglie dei bambini e delle bambine iscritti/e essendo un servizio garantito come servizio di supporto alla scuola.

4. Il profilo professionale dell’Esecutore servizi Educativi è una figura prevista nella scuola ed è di supporto all’organizzazione del servizio ed è garantito con personale dipendente comunale. Le figure   previste per il servizio di cui alla gara sono dettagliatamente  indicate all’art. 4 del capitolato.

5. Richiamando gli artt. 5 e 6 del Capitolato si ritiene  che la scelta di mettere a disposizione una o più figure di personale addetto alla segreteria ricada nelle scelte organizzative che il candidato potrà proporre in sede di presentazione del progetto, non potendo  il committente ingerirsi nell’organizzazione lavorativa dei soggetti che intendono partecipare alla gara.
