	


	DIREZIONE  RISORSE  FINANZIARIE

SERVIZIO CENTRALE ACQUISTI

P.O. DOTAZIONI AL PERSONALE E SERVIZI GENERALI


Procedura  Negoziata  per  affidamento  di  un  multiservice (pulizia, portierato e facchinaggio)
quadriennio 2010 / 2013, con criteri di eticità e sostenibilità per il Centro Di Formazione Professionale
RAPPORTO  VALUTATIVO  DELLE  OFFERTE  ECONOMICHE
Il giorno 28 del mese di Gennaio 2010, alle ore 12.00, presso i locali del Servizio Centrale Acquisti siti in Piazzale delle Cascine n. 12, sono state aperte le offerte economiche presentate dalle ditte sotto elencate ammesse a partecipare, a seguito della valutazione della documentazione tecnica come da verbale in data 19.01.2010, alla procedura negoziata in epigrafe, indetta con determinazione n. 12268/2009 (unico lotto):

a)   C.I.S. Cooperativa Italiana Servizi a r.l. 


Viale dei Mille, 9 (50131) Firenze

b)   C.N.S. Consorzio Nazionale Servizi società cooperativa 


Via della cooperazione, 3 (40129) Bologna

c) Silva s.r.l.

Via della Treccia, 12 (50145) Firenze

Ai sensi del Disciplinare di Gara, il Funzionario Responsabile ed i dipendenti della U.O.S. Servizi agli immobili comunali e giudiziari, procedono alla verifica delle schede OE, presentate dalle ditte sopra elencate, ai fini dell’attribuzione del punteggio e del calcolo della soglia di anomalia, ai sensi del disposto degli artt. 86 c. 2, 87 e 88 del D. Lgs. 163/06 e smi.
Viene assegnato a ciascuna offerta il punteggio, calcolato nei modi stabiliti dal disciplinare di gara ed a sommare lo stesso alla valutazione conseguita dal progetto tecnico; da tale operazione consegue la seguente graduatoria:

	aziende


	punteggio

progetto tecnico
	punteggio

offerta economica
	punteggio

totale

	Silva s.r.l.
	57,00
	37,68
	94,68

	C.I.S. s.c.a r.l.
	46,00
	40,00
	86,00

	C.N.S. Consorzio Nazionale Servizi
	30,00
	36,39
	66,39


In ottemperanza all’art. 86 c.2 del D.Lgs. 163/2006 e smi viene calcolato che la soglia dell’anomalia (pari a quattro quinti del punteggio massimo attribuibile previsto dal Disciplinare di Gara) è pari, per il progetto tecnico, a punti 48,00 e per l’offerta economica a punti 32,00; a tale proposito, dall’esame della precedente tabella si rileva che la ditta Silva s.r.l., la quale ha raggiunto il punteggio complessivo più alto, ha ottenuto punteggi relativi al progetto tecnico (punti 57,00), ed all’offerta economica (punti 37,68), risultati entrambi superiori ai quattro quinti del corrispettivo punteggio massimo attribuibile previsto dal Disciplinare di Gara.
Alla predetta ditta Silva s.r.l. sono state pertanto richieste, con nota prot. 1098 del 10.02.2010, precisazioni circa le voci di prezzo che costituiscono l’offerta stessa; tali precisazioni, fornite con nota in data 23.02.2010 (entro il termine stabilito per il giorno 26.02.2010), sono da considerarsi esaustive.

Dall’esame delle voci costitutive l’offerta economica presentata dalla ditta C.I.S. s.c.a r.l., è emerso altresì che il costo orario del personale specificato nel modello allegato D) – Offerta Economica non è in linea con le tabelle ministeriali vigenti. A detta azienda sono state pertanto richieste, con nota prot. 1097 del 10.02.2010, le relative giustificazioni, fornite con nota in data 23.02.2010 (entro il termine stabilito per il giorno 26.02.2010). Tali giustificazioni non sono considerate accettabili in quanto dalle stesse si evince che alcuni valori della Tabella Ministeriale sono stati modificati come sotto specificato:
· nella voce “A” della Tabella Ministeriale (rapportata ad un periodo orario) viene conteggiata, quale integrativo regionale, la somma di euro 0,18358=, anziché la somma di euro 0,30635=, il che conduce ad un totale annuale di euro 14.396,00=, anziché di euro 14.650,74= come da Tabella;

· la somma indicata per la voce “B- oneri aggiuntivi” differisce dalla Tabella Ministeriale (per un totale annuo di euro 2.499,92= anziché di euro 2.542,53=); 
· la rivalutazione del TFR, pur applicata nella giusta percentuale, non è riferita ad una anzianità media di 3 anni, come previsto nella Tabella medesima;
· è stato ridotto il numero delle ore annuali mediamente non lavorate sulle quali la Tabella Ministeriale calcola il costo medio orario del lavoro escludendo da tale numero le ore destinate ad assemblee e permessi sindacali, diritto allo studio, malattie infortuni e maternità, formazione.
Alla luce di quanto sopra esposto si ritiene di escludere la ditta C.I.S. s.c.a r.l. dalla presente procedura e di formulare di conseguenza la seguente graduatoria:
	aziende


	punteggio

progetto tecnico
	punteggio

offerta economica
	punteggio

totale

	Silva s.r.l.
	57,00
	37,68
	94,68

	C.N.S. Consorzio Nazionale Servizi
	30,00
	36,39
	66,39


	Il  Responsabile

PO Dotazioni al Personale e Servizi Generali
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(Rag.  Donatella  Pioli)
	Il  Direttore
Area di Coordinamento Risorse
(D.ssa  Sonia  Nebbiai)


