







Firenze,

Oggetto: spiegazioni sulla procedura per la gestione del centro di pronta Accoglienza per minori “Centro Sicuro”.

In merito alla richiesta pervenuta in data 02.03.2010 (ns. prot n.3836  ) si chiarisce quanto segue:

1) Qual è la ditta che gestisce attualmente il servizio?

Attualmente la Ditta che gestisce il servizio è l’ATI Consorzio Zenit-Cooperativa Sociale Di Vittorio.

2) Relativamente ai requisiti di ordine speciali indicati nel bando, si specifica di dichiarare i nominativi degli operatori da impiegare e i relativi curriculum. Si chiede pertanto:

In quale busta bisogna inserire i curriculum?

La documentazione relativa ai “Requisiti di ordine generale” e i “Requisiti di ordine speciale” del Bando di gara, se non altrimenti previsto nel Disciplinare o dichiarato nel Modulo “A”, deve essere inserita nella Busta n°1.

           3) Si chiede se i nominativi delle persone indicate in sede di gara sia vincolante, ovvero se l’Aggiudicataria debba impiegare gli operatori dei quali abbia indicato il nome e inserire i curriculum nell’offerta presentata. Inoltre si chiede come si concilia, in tale ultima ipotesi, il vincolo di impiego degli operatori indicati in sede di gara con quanto previsto all’art. 37 del CCNL delle cooperative Sociali, relativamente all’assorbimento del personale nei cambi di gestione?

La dichiarazione attestante i nominativi del personale che si intendono impiegare nel servizio oggetto dell’appalto è vincolante per la ditta partecipante in quanto rientra tra i documenti previsti per l’attestazione della capacità tecnica e professionale. Il vincolo, in sede di gara, di indicare i nominativi degli operatori impiegati nel servizio, va distinto dal vincolo di impiego in ipotesi di aggiudicazione, nel qual caso dovrà trovare prioritariamente applicazione l’art. 37 e quanto in esso previsto relativamente all’assorbimento del personale nei cambi di gestione.

4) E’ possibile ricevere l’elenco nominativo degli operatori attualmente impiegati nei servizi oggetto al presente appalto?

 L’elenco nominativo degli operatori impiegati attualmente nel servizio potrà essere fornito al verificarsi delle condizioni di cui al punto precedente.

5) All’art. 4 del Capitolato si richiede un Coordinatore per 39 ore settimanali. Dato che il CCNL prevede un tempo pieno di 38 ore settimanali, si chiede come si giustifica tale incongruenza?

Per mero errore materiale è stato imputato erroneamente un monte ore settimanali al Coordinatore (art. 4 del Capitolato) pari a 39 ore. Invece il monte ore settimanali per il Coordinatore è pari a 38 ore settimanali.
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