FAC - SIMILE

RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE  

Il sottoscritto ……………………………………………………………………………………………………

□ quale persona fisica

□in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE della società………………………………………………… 

con sede in ………………………………………………………………………………………………………

CHIEDE DI

partecipare alla gara per l’affidamento in gestione della struttura posta all’interno del parco di Villa Vogel,

E

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.p.r. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

1)  (art. 12 del  DLgs 17.3.1995 n. 157)

1a)  di non essere/che la società rappresentata non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente, secondo la legislazione del proprio Stato, ovvero non ha in corso alcun procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e non versa in stato di sospensione dell’attività commerciale.

1b)  che nei confronti propri/dell’impresa non è stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del CPC, per qualsiasi reato che incide sulla loro moralità professionale o per delitti finanziari;

1c)  di essere/che l’impresa è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione dello Stato, come accertabile dalla posizione assicurativa di cui ai seguenti dati:

INPS sede di  ______________________ matricola n.  _________________________

INAIL sede di  ______________________ matricola n.  _________________________

2)  di non trovarsi/che la società rappresentata non si trova nella situazione di divieto di contrattare con la Pubblica amministrazione, di cui all’art. 9 comma 2, lettera c) del D.L.vo 8.6.2001 n. 231;

3)  che riguardo agli obblighi di cui alla legge 68/1999, di trovarsi/ la società rappresentata  si trova nella seguente situazione (barrare quella che interessa) :

· non è assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla legge n. 68/99 in quanto occupa non  più di 15 dipendenti, oppure da 15 a 35 dipendenti e non ha effettuato assunzioni dopo il 18.1.2000;

· ha ottemperato alle norme della legge 68/99 in quanto occupa più di 35 dipendenti, oppure occupa da 15 a 35 dipendenti e ha effettuato una nuova assunzione dopo il 18.1.2000.

4)  che non sono state commesse irregolarità, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita l’impresa;

5)  di essere in possesso dei requisiti morali e professionali previsti dalla normativa vigente per l’esercizio del commercio e somministrazione su aree pubbliche di prodotti alimentari;

6)  di aver preso visione del capitolato e di accettare tutte le condizioni e prescrizioni in esso contenute, senza riserva alcuna;

Luogo e data ………………………………..

                                                                                      Firma …………………………………..………..

1) Allegati:

2) cauzione provvisoria di € 2.000, resa nelle forme richieste dal capitolato

3) (eventuale) curriculum

4) (eventuale) offerta di servizi aggiuntivi
5) programma gestione punto di ristoro
N.B. La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata di documento valido di identità del sottoscrittore.

Informativa ai sensi del DLgs 196/2003: i dati personali saranno utilizzati dal Comune ai soli fini del presente procedimento.

